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PERSONAL SUMMARY 
AREAS OF EXPERTISE 


A hard wording self starter who has a proven ability to pick up the phone, identify 

 Expertise  
 High End -[SAP-R3(FI&CO),SAP-B1,SAGE] 
 Middle End-Sage 

potential key clients, build relationships and close new business opportunities. I am well 
organized individual who is willing to take full commercial responsibility for issues 
such as; managing accounts to maximize profit, customer retention, revenue generation, 
  Small Business-TallyERP ,Peachtree 

base growth and tenure. I am persistent in my drive for improvement and has an 
impressive track record of bringing in new business. I am currently oversees the 
management of over 100 corporate accounts which generate financial transactions of 
Market research, E-commerce 

over AED 2 million per annum. Familiar with relationship building, I am able to 
maintain a good team spirit and liaise effectively with business Partners, Bankers and 
Managing Blue 

Chip clients 

Accountants. 

I 

a 

suitable 

position with a 

company renowned 
for hiring exceptional people & for giving them unparalleled opportunities to build their 
Growing accounts 

careers & capabilities. 
Face to face 

meetings 


CAREER HISTORY 
Process 

management 
Joind  Gen.Trading  LLC ( Auto Parts Division – Dubai) 
 Processes & procedures 

Finance Manager February 2011 - Present 
Customer 


Responsible for working closely with the accounts team to ensure a positive 
 Tenacious and resilient 

customer experience & a maximization of  revenue. In charge of increasing & 
maintaining customer satisfaction & ensuring that the individual needs of  the 
 Chairing meetings 

customer are met. 
B2B Account 


management 


Duties: 
Rapport 


building skills 

•  Providing and interpreting financial information. 
•  Managing the work of account executives.  
Scope 


estimation 

•  Maintaining accurate reference documentation for internal management.  
•  Monitoring and interpreting cash flows and predicting future trends. 
Guiding a tea 


Business 


development 

•  Formulating strategic and long-term business plans. 
•  Researching and reporting on factors influencing business performance. 
• 

Developing financial management mechanisms that minimise financial risk. 
Project planning  

•  Managing a portfolio of over 20 clients and up to a value of AED 1 million.  
•  Constructing budgets and timeline, managing a company’s financial accounting, monitoring and 
CAREER STATEMENT 

 reporting systems, maintain GL,AR,AP,AA,MM,SD. 
•  producing  accurate financial reports to specific deadlines;managing budgets;supervising staff. 
“Apart from contributing to the 
processes and strategies which 

 Meghna Automotives PVT.LTD -India 
enhance any projects I am 

Accounting  Manager 

2009 

January 

2010 
working on, I feel that my 
greatest strengths are firstly my 
ability to deliver projects to 
agreed timescales. Secondly my 
skill at gaining a clear 

Responsible for the day-to-day management of the company accounts. This includes 
delivering a highly proactive, reactive and responsive account management service 
and building close and trusted relationships with clients. 
understanding of a clients exact 
needs, and thirdly being able to 

Duties: 
co-ordinate and lead all team 

•  Supporting the Account Director with the daily running of a busy client facing team.  
resources whilst at the same 
time building strong working 

•  Identify 

promotional 

opportunities 

& integrate 

them into annual 

marketing plans. 
relationship with fellow 

•  Managing 

various 

online 

PPC campaigns 

across 

a 

wide 

range 

of 

verticals 

and 
colleagues and thereby getting 

advertising platforms. 
them to improve their 

•  Assisting 

pitches 

to win new business. 
performance.“ 

•  Growing and developing affiliate marketing campaigns.  
•  Providing support for client entertainment, when appropriate.  
Siyad Salim 

•  Management of processes to improve efficiency and reduce risk.  
•  Providing general administrative support for Account Management team.  
•  Helping to monitor competitor activity and report it to the team.  
•  Setting daily workload, tracking progress, revising plans to ensure objectives are met. 
PERSONAL SKILLS 

Jyothinikethan  ERP  Solutions -  India 
Accountant Cum Auditor June 2008 – May 2009 
M.G.M International School - India 
Dealing with ambiguity 

Accounts Officer 

July 2007 – June 2008 
Problem solving 


KEY SKILLS AND COMPETENCIES 
Fast thinker 


Accounting Management attributes 
Tenacity 


•  Ability to manage and support staff by facilitating relevant continuous professional development.  
•  Predicting future trends, Supervisory Skills, Financial regulations ,Decision making. 
Determination 

•  Managing Budgets, Effective delegation, Conflict  resolution.  
•  Strong 

knowledge 

of 

application, 

project 

selling. 
Attention to detail 

•  collating, 

interpreting 

and 

financial 

statemants. 
•  Have the ability to sell over the phone and face to face.  
Multi-tasking 

• 

Experience within a medium/large marketing team. 
•  Capability to handle multiple projects smoothly and thoroughly.  
Team player 

•  Sound strategic and implementation skills.  
•  Controlling income, cash flow and expenditure. 
Articulate 
Cash Flow Control 

•  Delivering complex solutions for key customers and influencers.  
•  Identifying commercial opportunities,familiarity with an ERP system,financial systems implimentation 
     knowledge.     
Management Accounts 

Personal attributes 
Budget Preparation 

•  Able to project manager, delegate and operative effectively in a wider team.  
•  Advanced knowledge of Microsoft Word and Excel. Excellent IT knowledge. 
Financial Forecasting 

•  Self managed and can drive own high level of activity to get the job done.  
•  Able  to  anticipate  &  recognize  concerns,  issues,  problems/obstacles  and  then 
Interpreting Financial  

suggest solutions, Problem solving. 
•  Effective telephone selling skills, excellent communication Skill. 
Data Auditing 

•  Calm under pressure.  
•  Embracing challenges and hungry to learn.  
Strategic Thinking 

•  Always willing to help other less experienced team members with workloads.  
•  Articulate 

and 

Planning 

,Communication, 

Making, 
Economic Awareness  

     Problem Solving Interviewing ,appraisal Motivating .  
PROFESSIONAL 

Professional attributes 
NVQ Management 
Level 3 

•  Highly organized and able to prioritize assignments.  
•  A clear understanding of the dynamics of direct mails, print, mailing processes 
and digital/new media.  
First Aid Qualified 

•  Pro-active in targeting prospects and arranging for product trials.  
•  Ensuring that projects are completed on time and within budget.  
English speaker 
ACADEMIC QUALIFICATIONS 
Hindi speaker 


Bharathiar University  
M.B.A Financial Management 

Certified Professio

(MCP), 

Cisco Certified Professional 

(CCNA) 

SAP 
T:
 






















































Annamaly University  





professional, 





Decision 





delegation, 





commentaries 





solution and major 





accounts, 





budgets, 





reports, 





and 





preparing 








